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« Membre associé » à une unité de recherche de l’Université de Lorraine
Peut être « membre associé », toute personne remplissant l’un des critères suivants et demandant son association à une unité de recherche de l’Université de Lorraine :

a)  Chercheur ou enseignant-chercheur ayant déjà un rattachement principal dans une autre unité d’un autre établissement d’enseignement supérieur que l’UL et ayant au moins une collaboration établie avec un chercheur ou enseignant-chercheur permanent de l’unité de recherche UL ;

b)  Enseignant-chercheur ou praticien exerçant prioritairement une activité hospitalière ayant au moins une collaboration établie par des publications avec un chercheur ou enseignant-chercheur permanent de l’unité de recherche UL ;
c)  Docteur de l’UL ou chercheur de statut privé titulaire d’un doctorat français ou étranger, ou conservateur - enseignant du second degré - retraité de l’enseignement secondaire titulaires d’un doctorat français ou étranger, qualifiables de produisant au sens des instances nationales d’évaluation et ayant au moins une collaboration établie avec un chercheur ou enseignant-chercheur permanent de l’unité de recherche UL ;

Précision : 
Les enseignants-chercheurs ou chercheurs membres de deux unités de recherche UL qui collaborent entre eux n'ont pas à justifier d'un contrat de membre associé : il ne sera donc pas établi de contrat de membre associé dans ce cas de figure.
Après avis favorable du conseil de laboratoire, le directeur de l’unité de recherche fixe la durée du contrat d’association. Il peut être renouvelé plusieurs fois en fonction de la collaboration entre le « membre associé » et l’unité de recherche.

Afin de vous aider dans la complétude du contrat, merci de vous reporter à la notice d’information et à la procédure en dernière page de ce document.

CONTRAT D’ASSOCIATION 

en qualité de « MEMBRE ASSOCIE »
ENTRE LES SOUSSIGNES :

L’Université de Lorraine, établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, créée sous la forme d’un grand établissement, sise 34 Cours Léopold – CS 25233 – 54052 Nancy Cedex France, SIRET n° 130 015 506 00012, représentée par sa Présidente en exercice, Madame Hélène BOULANGER, 

Et plus particulièrement 
« Intitulé de l’unité de recherche », EA-UMR n°……….., Acronyme ……….., sis à………  
, représenté par son Directeur, M. ………….., 

                                                                                ci-après désignée par « unité de recherche »

ET

M. XXXXX, « membre associé », né le …………., statut ………………. (Corps-Grade éventuel), établissement d’appartenance éventuel…………., unité de recherche d’appartenance éventuelle (unité de recherche d’origine)…………., sis à…………………
ci-après désigné par « membre associé »

     Ci-après ensemble désignés par « les Parties » ou individuellement par « la Partie »
PREAMBULE
Le présent document a pour objet principal de préciser les modalités d’association d’un enseignant-chercheur ou chercheur à une unité de recherche de l’Université de Lorraine (UL) en qualité de « membre associé » et de porter à sa connaissance toutes les informations utiles relatives à ses droits et devoirs contenus dans ce contrat d’association. La signature de ce document par le « membre associé » concerné entraîne sa pleine acceptation de l’ensemble des termes du contrat, et, en conséquence, son engagement à le respecter et l’appliquer sans condition.

EN CONSEQUENCE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : Objet du contrat

Le présent contrat a pour but de prévoir les modalités d’association et d’accueil, de M……….., statut………….., au sein de l’unité de recherche …………..de l’Université de Lorraine.
Le présent contrat ne porte pas sur la charge d’enseignement de M…………. qu’il effectue au sein de son établissement d’affectation d’origine ………………, notamment au sein de la composante………….
ARTICLE 2 : Lieu d’exécution du contrat

Le présent contrat se déroulera dans les locaux de l’unité de recherche (acronyme……………..), adresse………………... M………………… pourra également être amené à se déplacer. Les frais de déplacement du membre associé entre son domicile et la ville de l’unité de recherche d’accueil, ainsi que dans le cadre de ses recherches effectuées à travers l’unité de recherche UL, quel que soit leur motif, seront à la charge du membre associé.
ARTICLE 3 : Durée du contrat

Le présent contrat est conclu à compter du…………………….. au 
……….., et prend fin, dans tous les cas, au terme du contrat d’établissement en cours.

Il est conclu sur décision du directeur de l’unité de recherche, après avis du conseil de laboratoire. Il peut être reconductible par avenant.

Il peut être dénoncé de plein droit par l’une ou l’autre des Parties, dans un délai de trente (30) jours à compter de la date de réception d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

Il sera résilié de plein droit en cas de désengagement du membre associé.

Sous quinzaine à compter de la date de fin ou de dénonciation du présent contrat, pour quelque raison que ce soit, les Parties s’engagent à se restituer l’intégralité des données et informations, qui lui auront été communiquées par l’autre Partie, sous quelque format que ce soit ou dont elles auraient eu connaissance à l’occasion du présent contrat, ainsi que tout document, moyen, logiciel outil et autres éléments mis à la disposition par l’autre Partie et restant la propriété de celle-ci.

Article 4 : Modalités d’association et d’accueil du « membre associé »
M………… sera accueilli à (acronyme de l’unité de recherche) ………………… A ce titre, il est un acteur soumis aux règles de fonctionnement du laboratoire qui l'accueille, sous l'autorité de son directeur, sans toutefois pouvoir prétendre à un mandat dans un conseil de laboratoire.  Il s’engage à respecter les dispositions non disciplinaires du règlement intérieur, s’il existe, de (acronyme de l’unité de recherche) …………………, ainsi que les consignes de déontologie, de secret professionnel, d’hygiène et de sécurité et être en règle vis-à-vis de l’unité de recherche (matériels, clés…).

En contrepartie, M……….. est formellement intégré dans l’unité de recherche. Le directeur lui garantit l’accès aux facilités de l’unité de recherche dans les mêmes conditions que les personnels temporaires de cette même unité, pour accomplir son travail de recherche au sein de l’unité (accès aux locaux, équipements, moyens, notamment informatiques, documentation, séminaires et conférences). A ce titre, M………………. devra compléter une « fiche hébergé » pour la création de son compte informatique Université de Lorraine et s’engager à respecter la charte informatique de l’UL (cf. documents joints).
Au cours de sa présence dans le (acronyme de l’unité de recherche)…………………, M……………. conserve sa qualité de personnel de (établissement d’affectation)…………… qui assure à son égard sa responsabilité d’employeur notamment au regard de la couverture de sécurité sociale, d’accidents du travail et de maladies professionnelles conformément à la législation applicable dans le domaine de la sécurité sociale. Il sera placé sous le droit commun de la responsabilité pour les actes dommageables qu’il pourrait commettre sur le personnel et/ou sur le matériel de l’unité de recherche, dans l’exercice de ses fonctions sur le site du (acronyme de l’unité de recherche)……………. De même, l’unité de recherche sera responsable dans les conditions du droit commun des dommages que son personnel et/ou ses biens pourrai(en)t causer à M………………..
Tout document faisant référence à l’unité de recherche d’accueil ou l’engageant, qu’il soit personnel (demandes de financement pour travaux de recherche,…) ou collectif (projets ou conventions de recherche, demandes de subventions, dossiers Région, dossiers ANR, dossiers européens, organisation de manifestation, etc…) devra obligatoirement avoir été validé par la direction de l’unité de recherche. Le membre associé devra faire état de ce statut dans tout document communiqué à l’extérieur de l’unité de recherche. Tout document ne respectant pas cette consigne ne sera ni validé ni soutenu par la direction de l’unité de recherche ou du pôle scientifique.

ARTICLE 5 : Engagement de Confidentialité

On entend par informations confidentielles toute information ou toute donnée quelle qu’en soit la forme, écrite, orale ou visuelle incluant sans limitation tous documents écrits ou imprimés ou plus généralement tout moyen de divulgation de l’Information pouvant être choisi par l’autre Partie.

Le membre associé, comme l’unité de recherche, s'engage à considérer comme confidentielles, à ne pas divulguer à des tiers et à ne pas copier, reproduire ou distribuer à quelque personne physique ou morale que ce soit, à titre onéreux ou gratuit, sous quelque forme que ce soit, toutes informations, telles que notamment des données, fichiers, documents, systèmes, logiciels, savoir-faire, méthodes, connaissances, stratégies, plans de gestion ou d'organisation, processus de fonctionnement, documentations, appartenant à l’Université de Lorraine, dont elle pourrait avoir connaissance à l'occasion de l'exécution du présent contrat, directement ou indirectement.
La présente obligation de confidentialité ne couvre pas : 

· Les informations rendues accessibles au public au moment de leur communication à la Partie destinataire ou le devenant ultérieurement sans faute de celle-ci ;

· Les informations connues de la Partie réceptrice préalablement à sa communication ;

· Les informations obtenues des tiers par des moyens légitimes et sans obligation de secret.

Les dispositions du présent article survivront à l'expiration, à la résolution ou à la résiliation du présent contrat, quelle qu'en soit la cause et ce, pendant une période de cinq (5) ans à compter de ladite expiration ou résiliation.

ARTICLE 6 : Financement

La répartition individuelle des crédits recherche est de la responsabilité du directeur de l’unité de recherche. Dans ce cadre, le membre associé peut être bénéficiaire d’aides ponctuelles et de soutien à des projets de recherche auxquels il apporte son concours. Les contrats de recherche ou de prestation dont le membre associé est responsable sont gérés par l’unité de recherche et sont soumis aux mêmes règles de gestion que les autres contrats de l’unité. Le statut de membre associé ne donne pas lieu à des transferts de crédits ou de moyens de l’Université de Lorraine vers l’établissement d’affectation du membre associé.
ARTICLE 7: Propriété Intellectuelle

Les résultats obtenus individuellement par l’une des Parties, appartiennent à la Partie qui les a obtenus.

L’autre Partie ne reçoit sur les brevets, le savoir-faire et/ou tout autre titre de propriété intellectuelle et/ou industriel de l’autre partie aucun droit du fait du présent contrat.

Les résultats issus des travaux communs réalisés lors de l’accueil ou l’association de M…………, brevetables, sont la propriété conjointe des Parties, en fonction de leurs apports intellectuels et financiers dans le respect des droits des auteurs. Dans le cas où M……………… participerait à l’obtention de résultats brevetables et/ou exploitables commercialement et/ou industriellement, M…………….. en informera l’Université de Lorraine dans les meilleurs délais. Les Parties se concerteront afin de déterminer les mesures de protection à prendre et établiront un règlement de copropriété. Les Parties choisiront entre elles celle qui sera l’organisme valorisateur, chargé de la gestion de l’éventuelle protection des résultats par un titre de propriété industrielle et de la valorisation commerciale et/ou industrielle des résultats. Les Parties conviennent d’ores et déjà qu’en cas d’exploitation commerciale et/ou industrielle des résultats, chaque Partie bénéficiera d’un retour financier. Dans ce cas, l’UL versera l’intéressement dû à M……………. conformément à la réglementation en vigueur.

Dans le cas où des résultats exploitables seraient protégeables par le droit d’auteur, les Parties se concerteront afin d’envisager les modalités d’une cession de droits éventuelle.

Avant tout acte d’exploitation, directe ou indirecte par l’une des Parties ou par un tiers, une convention, précisant notamment les conditions financières et l’étendue géographique des droits d’exploitation devra être signée entre les Parties concernées.

Les Parties restent propriétaires de leur savoir-faire respectifs antérieurs et/ou développés au cours du présent contrat. 

ARTICLE 8: Communication et Publication

L’appartenance du membre associé à l’unité de recherche apparaît dans l’en-tête des publications dont il est l’auteur ou co-auteur et qui sont fondées sur des travaux effectués au sein de l’unité de recherche. La présentation et la qualité des publications du membre associé est soumise aux mêmes exigences que celles des chercheurs et enseignants-chercheurs de l’unité de recherche. De même, les publications ou communications effectuées par le personnel du (acronyme unité de recherche) …………………  sur les travaux auxquels M……………. a participé mentionneront la participation de ce dernier.
Toute publication ou communication orale ou écrite des résultats issus de travaux dirigés par M……………… ou de travaux associant ce dernier et réalisés au sein du (acronyme unité de recherche) ………………… a lieu dans le respect des dispositions statutaires ou du règlement intérieur de (acronyme unité de recherche) ………………… 
Toute publication ou communication peut être affiliée, pour un enseignant-chercheur appartenant à titre principal à une autre unité, aux deux unités dont il est membre.

La divulgation d’informations, brevetables ou faisant l’objet d’une demande de dépôt de brevet, sous la forme de publication ou communication, requiert l’accord des Parties, pendant la durée du présent contrat et les deux (2) ans qui suivent son expiration ou sa résiliation, lesquelles feront connaître leur décision motivée dans un délai maximum d'un (1) mois à compter de la réception de la demande envoyée par lettre recommandée avec accusé de réception. Passé ce délai, l’accord sera réputé acquis.
Les Parties pourront retarder la publication ou la communication d’une période maximale de dix-huit (18) mois à compter du moment de la demande de publication ou de communication. Les Parties feront leurs meilleurs efforts pour ne pas retenir leur consentement trop longtemps.
Les dispositions prévues aux articles 5 et 7 ne pourront pas faire obstacle à l'obligation qui incombe aux chercheurs impliqués dans lesdits travaux de produire un rapport d'activité à l'établissement dont ils relèvent, dans la mesure où cette communication ne constitue pas une divulgation au sens des lois sur la propriété industrielle.

ARTICLE 9 : Litiges

Les Parties soumettent ce contrat et ses suites aux règles de droit français. En cas de difficultés sur l'interprétation du présent contrat, les Parties s'efforceront de résoudre leur différend à l'amiable. En cas de désaccord persistant, les tribunaux compétents seront saisis par la Partie la plus diligente.

Le directeur de l’unité de recherche s’engage à communiquer la liste des chercheurs associés aux tutelles de l’unité de recherche. Cette liste sera mentionnée dans le dossier de contractualisation de l’Université de Lorraine.
Je soussigné (e),

Nom :
Prénom :
Dernier diplôme obtenu : 

Statut :
Etablissement principal de rattachement :
Unité principale de rattachement :
( reconnais avoir pris connaissance du présent contrat et des implications sur mon activité de recherche en association avec l’unité de recherche……………………... Je m’engage à respecter ledit contrat et à l’appliquer sans condition. J’ai été informé que tout manquement aux termes de ce contrat pourra valoir une exclusion définitive de l’unité de recherche sur décision du directeur après consultation du conseil de laboratoire. 

( (pour les membres associés concernés) certifie avoir porté la présente association à la connaissance du directeur de mon unité de rattachement principal.
Fait en 2 exemplaires à …………, le ….

Signatures :

Pour l’Université de Lorraine,

Le directeur de l’unité de recherche



Le membre associé

NOTICE D’INFORMATION RELATIVE AU CONTRAT DE « MEMBRE ASSOCIE »
Les membres associés ayant signé un contrat d’association avec une unité de recherche de l’Université de Lorraine seront intégrés dans la catégorie « Membre Associé » (MA) de l’établissement pour l’accès à différents services de l’université.

· A ce titre, concernant les services numériques, le membre associé se voit accorder :

· Un compte informatique pour la durée du contrat,
· En fin de contrat, un sursis de 4 mois sera accordé permettant de procéder au renouvellement du compte dans le cadre d'un avenant ou permettant au membre de prendre ses dispositions avant la clôture définitive de son compte informatique,
· Ce compte donnera accès au réseau wifi de l'Université de Lorraine.
Seuls les membres associés qui disposaient déjà d'une adresse électronique UL dans le cadre d'activités antérieures à la signature du contrat (doctorant par exemple) continueront à en disposer. La qualité de membre associé ne donne donc pas droit à elle seule à l'octroi d'une adresse mail UL.

Par ailleurs, les membres associés ne pourront se voir octroyer de carte professionnelle UL, ne figureront pas dans l'annuaire des personnels de l'UL et ne figureront pas dans la liste de messagerie "Expression libre".

· Concernant la documentation, les droits ouverts aux membres associés sont les suivants pendant la durée de validité de leur compte informatique UL :

· Accès aux ressources documentaires numériques (revues en ligne, bases de données, e-books) uniquement depuis l'ensemble des sites de l'université,
· Accès aux services offerts par le réseau des bibliothèques universitaires de l'UL, dont l'emprunt de documents à domicile (20 documents pendant 8 semaines).
Procédure : Une fois le modèle ci-dessus de contrat de membre associé complété, il doit être transmis à la Direction de la Recherche et de la Valorisation (DRV) par voie électronique (drv-sdar-contact@univ-lorraine.fr) pour validation avant signature par toutes les parties. En parallèle, le laboratoire doit saisir la fiche « hébergé » du membre associé via l’application : https://demarches.univ-lorraine.fr (rubrique RH/Depeche).
Le contrat doit être signé en deux exemplaires originaux. Un exemplaire original du contrat, ainsi que le PV du conseil de laboratoire validant la demande de rattachement en qualité de membre associé, devront être transmis à :

Université de Lorraine 

Direction de la Recherche et de la Valorisation (DRV) 

Sous-direction de l’administration de la recherche (SDAR) 
91 avenue de la Libération 

BP454 - 54001 Nancy cedex
La SDAR se chargera du circuit interne (transmission à la DRH et à la DN pour enregistrement dans la base de données RH de l’établissement et ouverture du compte informatique et des accès).
CA de l’Université de Lorraine du 05 mai 2015
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